
miralytik bringt frischen Wind in die 
Medizinberatung und das Krankenhaus-
Controlling und unterstützt mit 
handlungsorientierten Konzepten und 
Tools eine moderne und objektive 
Entscheidungskultur.

miralytik steht für außergewöhnliche 
Denkansätze und Neuentwicklungen 
branchenspezifi scher Datentools, 
dafür suchen wir umsetzungsstarke 
Spezialist*innen und Mitdenker*innen.

• Softwareentwicklung für innovative, interaktive 
Dashboards mit erstklassiger Userexperience

• Interne und externe Schnittstellenentwicklung 
für diverse Backends

• Betreuung der Produktivsysteme und Server (DevOps)

• Ausbau des Bereichs Webtechnologie/Webentwicklung

Du:
• hast ein Studium oder eine Fachausbildung abgeschlossen

und verfügst über mindestens drei Jahre Berufserfahrung

• hast fundierte Erfahrung mit den Webtechnologien Node.js/Java-
Script, HTML5 und CSS3 

• kennst dich idealerweise mit D3.js, Git und MeteorJS aus

• begeisterst dich für REST-APIs, WebSockets, (Debian) Linux, 
moderne Datenbanken und Container

• möchtest dich mit uns weiterentwickeln, hast eine sehr sorgfältige 
und zuverlässige Arbeitsweise und übernimmst gern Verantwortung

Wir:
• sind ein vielseitiges, wertschätzendes, hilfsbereites Team
• haben ehrgeizige Ziele, die wir professionell umsetzen
• organisieren die Arbeit vorausschauend, reproduzierbar, dynamisch
• gestalten eine ausgeprägte Lern- und Enabling-Kultur
• sorgen für Getränke und monatliches Teamfrühstück
• haben fl exible Arbeitszeiten und 30 Tage Urlaub/Jahr

Wir suchen:

Fullstack
WEBENTWICKLER*IN

Wir freuen uns auf deine aussage-
kräftigen Bewerbungsunterlagen* an:

bewerbung@miralytik.de

Deine Ansprechpartnerin:
Clara Blümm
+49 40 696 3819 52

miralytik
healthcare consulting GmbH
Steinstr. 27
20095 Hamburg
www.miralytik.de

*Wir verarbeiten deine Daten selbstverständlich 
DSGVO-konform. Näheres dazu fi ndest du auf 
www.miralytik.de/datenschutz



Datenschutzhinweise für Bewerber*innen und Mitarbeiter*innen

1.	 Die miralytik healthcare consulting GmbH, Steinstraße 27, 20095 Hamburg, ist verantwortlich für die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten.

2.	 Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen des Arbeitsvertrages oder des Bewerbungsprozesses 
von Ihnen erhalten. Relevante Daten sind u.a. Personalien (Name und Adresse), Lebensläufe, Kontaktdaten (Telefon, 
Fax, E-Mail) sowie weitere Daten wie Bankdaten, Geburtsdatum, Alter, Familienstand, Konfession, Krankenkasse, Ren-
tenversicherungsträger, Sozialversicherungsnummer, Steuernummer, Steueridentifikationsnummer, Steuerklasse, die 
zur Abwicklung der Lohnabrechnung notwendig sind.

2.1 	Wir verarbeiten die vorgenannten personenbezogenen Daten ggf. zur Begründung, zur Durchführung und zur Beendi-
gung eines Arbeitsvertrages oder Bewerbungsprozesses. Grundlage für die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. b 
DSGVO, der die Verarbeitung von Daten zur Erfüllung eines Vertrags oder vorvertraglicher Maßnahmen gestattet.

2.2 	Es kann zudem vorkommen, dass wir für eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten von Ihnen Ihre Einwilligung 
erbitten. Jede Erteilung einer Einwilligung und die jeweils relevante Datenverarbeitung erfolgt auf freiwilliger Basis und 
bei Nichteinwilligung entstehen Ihnen daraus keine Nachteile. Die Datenverarbeitung erfolgt sodann auf Grundlage 
Ihrer Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Sie können Ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft 
widerrufen.

2.3 	Darüber hinaus verarbeiten wir Ihre Daten zur Erfüllung gesetzlicher Verpflichtungen (z.B. aufsichtsrechtlicher Vorga-
ben, handels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungs- und Nachweispflichten). Grundlage für die Datenverarbeitung ist 
hierbei Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO.

3.	 Ihre personenbezogenen Daten werden an Dritte nur weitergegeben oder sonst übermittelt, wenn dies zum Zweck der 
Vertragsabwicklung oder Abrechnung erforderlich ist oder Sie zuvor eingewilligt haben oder eine gesetzliche Grund-
lage für die Weitergabe besteht. Im Rahmen der Vertragsdurchführung werden Ihre Daten an diejenige Stelle weiter-
gegeben, die diese zur Erfüllung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten benötigt. Eine Weitergabe der Daten 
an Dritte (z.B. Rechenzentrum, Finanzamt, Krankenkasse, Bank) findet nur dann statt, wenn dies zur Erfüllung unserer 
gesetzlichen oder vertraglichen Pflichten unbedingt erforderlich ist. Diese Empfänger sind sodann gesetzlich und 
vertraglich zur Verschwiegenheit und auf das Datengeheimnis verpflichtet und weitergegebene Daten dürfen von den 
Empfängern lediglich zur Erfüllung ihrer jeweiligen Aufgabe verwendet werden.

4.	 Grundsätzlich löschen wir Ihre Daten, sobald sie für die oben genannten Zwecke nicht mehr erforderlich sind, es sei 
denn, die vorübergehende Aufbewahrung ist weiterhin aufgrund gesetzlicher Nachweis- und Aufbewahrungspflichten 
notwendig. So gelten für die Aufbewahrung von Steuerunterlagen nach § 147 AO Speicherfristen von bis zu zehn Jah-
ren. Zudem bewahren wir Ihre Daten ggf. für die Zeit auf, in der Ansprüche geltend gemacht werden können (gesetz-
liche Verjährungsfrist von drei oder bis zu dreißig Jahren).

5.	 Sie haben im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen jederzeit das Recht auf unentgeltliche Auskunft 
über Ihre bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten, deren Herkunft und Empfänger und den Zweck der Daten-
verarbeitung und ggf. ein Recht auf Berichtigung, Sperrung oder Löschung dieser Daten. Hierzu sowie zu weiteren 
Fragen zum Thema personenbezogene Daten können Sie sich jederzeit unter den in Ziffer 1 genannten Kontaktdaten 
an uns wenden. Ihnen kann weiterhin ein Recht auf Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten sowie ein Recht auf 
Herausgabe der von Ihnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format 
zustehen. Wenn Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten für bestimmte Zwecke erteilt 
haben, können Sie Ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. Verarbeiten wir Ihre Daten zur 
Wahrung berechtigter Interessen, können Sie dieser Verarbeitung aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation 
ergeben, widersprechen. Daneben haben Sie die Möglichkeit, sich an eine Datenschutzaufsichtsbehörde zu wenden 
(Beschwerderecht).


